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Garis Panduan Micro-Credentials UPSI 

1.0 Pengenalan 

1.1 Micro-credentials (MC) merupakan pensijilan bagi pengetahuan, kemahiran 

dan kecekapan yang dinilai dalam bidang tertentu yang dibangunkan 

daripada komponen program yang diakreditasi oleh Malaysian Qualification 

Agency (MQA) atau kursus mandiri (stand-alone) yang menyokong 

perkembangan profesional, teknikal, akademik dan peribadi pelajar. 

(Guidelines to Good Practices: Micro-credentials MQA, 2020). 

 

1.2 Kursus MC memberikan fokus kepada modul pembelajaran berskala kecil 
yang membolehkan pelajar melengkapkan pembelajaran dalam jangka 
masa lebih pendek berbanding secara konvensional. Ia direka untuk 
menyokong pembelajaran sepanjang hayat, memenuhi keperluan industri, 
dan memberikan fleksibiliti dalam pendidikan tinggi. Garis panduan ini 
bertujuan untuk menyediakan panduan kepada Universiti Pendidikan 
Sultan Idris dalam merancang, membangun, menyampaikan, dan 
mengiktiraf MC yang berkualiti tinggi. 

 

2.0 Jenis Micro-Credentials 

2.1 Micro-Credentials Berasaskan Program Akademik 

Dibangunkan secara pecah kecil daripada program akademik yang telah 

mendapat akreditasi sementara atau akreditasi penuh. Pelajar boleh 

memperoleh lencana digital atau sijil mikro yang boleh dikumpul dan 

seterusnya membuat pemindahan jam kredit di dalam satu program 

akademik.             

2.2 Microcredentials Mandiri (Stand-Alone Micro-Credentials SAMC) 

Dibangunkan secara mandiri berdasarkan keperluan khusus industri atau 

individu, melibatkan penilaian pentauliahan profesional dan sijil kompetensi. 

SAMC boleh ditawarkan sebagai kursus pendek yang tidak berkaitan 

dengan program akademik sedia ada. Manakala SAMC bagi tujuan pindah 

kredit perlu mendapat jaminan kualiti daripada Pusat Verifikasi Kualiti 

(Quality Verification Centre) yang mana jumlah pengumpulan Jam 

Pembelajaran Pelajar (SLT) bagi setiap MC adalah minimum empat puluh 

(40) jam (Notional Hours) bersamaan dengan satu (1) jam kredit. 
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3.0 Tujuan Micro-Credentials di UPSI 

3.1 Menyokong pembelajaran sepanjang hayat 

MC menyediakan laluan fleksibel untuk individu meningkatkan 

pengetahuan dan kemahiran mereka sepanjang kerjaya. 

3.2 Memenuhi keperluan industri 

MC dibangunkan untuk memenuhi keperluan kemahiran terkini dalam 

industri. 

3.3 Fleksibiliti dan aksesibiliti 

MC boleh diakses secara dalam talian atau melalui pembelajaran teradun, 

membolehkan pembelajaran pada bila-bila masa dan di mana-mana. 

3.4 Pengiktirafan digital  

MC memberikan pengiktirafan dalam bentuk lencana digital dan/atau sijil 

mikro yang boleh dikumpul untuk tujuan pindah kredit atau 

penganugerahan kelayakan yang lebih tinggi. 

 

4.0 Prinsip Utama Micro-Credentials 

4.1 Berasaskan Hasil Pembelajaran 

MC perlu dijajarkan dengan hasil pembelajaran yang jelas dan boleh diukur. 

4.2 Fleksibiliti 

MC perlu menawarkan fleksibiliti dari segi mod penyampaian, tempoh 

pembelajaran, dan kaedah pentaksiran. 

4.3 Keperluan Industri 

MC perlu dibangunkan dengan mengambil kira keperluan semasa industri 

dan majikan. 
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4.4 Kualiti 

Maklumat tentang hasil pembelajaran, kaedah penyampaian, dan 

pentaksiran perlu disediakan dengan jelas kepada pelajar. MC perlu 

memenuhi standard kualiti yang ditetapkan oleh Agensi Kelayakan 

Malaysia (MQA) dan badan profesional yang berkaitan. 

5.0 Mod Penyampaian 

5.1 Dalam Talian 

Menggunakan platform pembelajaran digital. 

5.2 Pembelajaran Teradun 

Gabungan sesi dalam talian dan bersemuka. 

5.3 Pembelajaran Konvensional 

Sesi bersemuka. 

 

6.0 Struktur dan Penawaran 
 

6.1 Setiap MC harus mempunyai minimum 40 jam Pembelajaran Pelajar (SLT) 
bagi menjamin kedalaman pembelajaran, kecuali bagi SAMC yang tidak 
terlibat dalam pemindahan kredit. 
 

6.2 Reka bentuk kandungan micro-credential harus merangkumi bahan 

pengajaran, aktiviti pembelajaran, dan pentaksiran. 

 

6.3 MC boleh ditawarkan secara berjadual atau tidak berjadual. 

 

6.4 Syarat kemasukan (termasuk pra-syarat) bagi modul, dan syarat bergraduat 

bagi Micro-credentials daripada program akademik yang telah mendapat 

akreditasi, perlu SAMA dengan kursus dan program akademik yang 

ditawarkan secara konvensional. 

 

6.5 Fakulti/Institut perlu memastikan bahawa pelajar dimaklumkan secara 

bertulis dan jelas tentang syarat kemasukan dan syarat bergraduat bagi 

program akademik yang telah mendapat akreditasi, seandainya mereka 
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berhasrat untuk memperolehi penganugerahan kelayakan yang selanjutnya 

seperti Diploma, Ijazah atau Sarjana. 

 

7.0 Jaminan Kualiti 

7.1 Bagi memastikan jaminan kualiti micro-credentials UPSI, pasukan panel 

penilai dalaman yang terdiri daripada pakar dalam bidang kursus dan reka 

bentuk pengajaran, perlu menjalankan semakan menyeluruh terhadap 

micro-credential yang dibangunkan. 

 

7.2 Bahan asli adalah diutamakan dalam pembangunan micro-credential dan 

harus menggunakan pelesenan Common Creative (CC). 

 

7.3 Penilaian kualiti terdiri daripada beberapa proses iaitu semakan kendiri 

pembangun, fakulti, penilaian oleh Subject Matter Expert (SME) dan 

seterusnya penilaian oleh Pusat Pembangunan Akademik. 

 

7.4 MC yang ditawarkan perlu memenuhi piawaian kualiti akademik dan 

industri. Ini termasuk: 

 

7.4.1 Keselarasan dengan Kerangka Kelayakan Malaysia (MQF) bagi 

MC program akademik. 

 

7.4.2 Proses pembangunan dan penyemakan kualiti yang melibatkan 

panel akademik dan/atau industri. 

 

7.4.3 Kaedah pentaksiran yang adil dan telus untuk menilai pencapaian 

pembelajaran. 

8.0 Pemindahan Kredit dan Pengiktirafan 

8.1 Pindah Kredit 

MC boleh dipindahkan kredit ke program akademik melalui kaedah, 

dengan syarat kandungan kursus, tertakluk kepada pindah kredit PPT 

berdasarkan garis panduan MQA.( (Guidelines to Good Practices: Micro-

credentials MQA, 2020). 
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Jenis Micro-
credentials 
(MC) 

Komponen 
Program 
Akreditasi 

Komponen 
Program 
Akreditasi 

Mandiri (Stand-
alone) -
tambhan, 
alternatif dan 
pelengkap 

Penyedia MC Penyedia 
Pengajian 
Tinggi Tunggal 

Pelbagai 
Penyedia 
Pengajian 
Tinggi 

Pelbagai 
Penyedia 
Pengajian 
Tinggi dan 
Penyedia lain 

Asal-usul MC Semua kursus 
yang diambil 
melalui micro-
credentials 
adalah 
komponen 
program yang 
diperakui secara 
bersyarat atau 
sepenuhnya 
oleh HEP.  
 
Contoh: Pelajar 
mengambil 
kursus daripada 
Diploma 
Akreditasi dalam 
Perniagaan dari 
Kolej 
Pembelajaran 
Sepanjang 
Hayat. 

Gabungan 
kursus yang 
diambil melalui 
micro-credentials 
daripada 
program 
akreditasi 
merentas HEP 
atau penyedia 
lain sama ada 
tempatan atau 
luar negara.  
 
Contoh: Pelajar 
mengambil 
kursus daripada 
pelbagai HEP 
awam dan 
swasta, 
tempatan atau 
luar negara*. 
Kursus ini mesti 
diperakui di 
negara asal HEP. 

Gabungan 
kursus yang 
diambil 
daripada 
pelbagai 
penyedia.  
 
Contoh: Pelajar 
mengambil 
kursus daripada 
HEP tempatan 
dan luar negara, 
penyedia 
MOOC dan 
institusi latihan 
tempatan. 

Pemindahan 
Kredit / 
Penyempurna
an Keperluan 

Oleh kerana 
semua micro-
credentials 
adalah 
komponen 
program 
bertauliah HEP, 
semua kredit 
kursus 
termasuk 

Pemindahan 
kredit (tertakluk 
kepada dasar 
pemindahan 
kredit MQA dan 
HEP) sehingga 
maksimum 70% 
daripada jumlah 
kredit dalam 
program. HEP 

Pemindahan 
kredit 
sehingga 30% 
kredit dalam 
program 
akreditasi di 
bawah CT 
untuk MOOC, 
APEL(C) dan 
micro-
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pemindahan 
kredit dikira ke 
arah 
penyempurnaa
n program. 

yang 
menganugerahk
an boleh 
menentukan 
keperluan 30% 
yang perlu 
dipenuhi dan 
kaedah 
penyampaian 
kursus yang 
ditetapkan. 

credentials. 
Lebih banyak 
pengiktirafan 
pembelajaran 
tidak formal 
boleh 
diberikan 
melalui APEL 
untuk tujuan 
penganugerah
an, iaitu 
APEL(Q). 

Keperluan 
Institusi 

Memenuhi 
sepenuhnya 
keperluan 
program kerana 
micro-
credentials 
adalah 
komponen 
program 
akreditasi HEP 
yang 
menganugerahk
an. 

Sekurang-
kurangnya 30%* 
kredit graduasi 
mesti diambil 
dengan HEP 
yang 
menganugerahk
an dalam tempoh 
kumulatif satu 
tahun melalui 
sebarang mod 
penyampaian 
yang diluluskan. 
Berdasarkan 
peraturan HEP. 

Tertakluk 
kepada 
keperluan 
institusi untuk 
susunan Bukan 
Micro-
Credentials atau 
tertakluk kepada 
keperluan 
dalam Garis 
Panduan 
APEL(Q). 

8.2 Pengiktirafan Profesional 

MC juga boleh digunakan untuk tujuan sijil profesional atau latihan industri 

jika memenuhi keperluan badan profesional yang diiktiraf. 

 

9.0 Tadbir Urus dan Pengurusan 

9.1 Peranan Pusat Pembangunan Akademik  

9.1.1 Menyediakan dasar dan polisi berkaitan MC. 

9.1.2 Menyelaras dan menyokong pembangunan dan pelaksanaan MC di 

UPSI. 

9.1.3 Memantau keberkesanan MC dan cadangan penambahbaikan. 

9.1.4 Menyediakan platform digital MC. 
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9.2 Peranan Fakulti: 

9.2.1 Fakulti bertanggungjawab terhadap pembangunan, pelaksanaan, 

dan pemantauan MC di fakulti masing-masing. 

9.2.2 Unit Jaminan Kualiti Micro-credentials Fakulti memastikan MC 

memenuhi standard yang ditetapkan. 

 

9.3 Peranan Bahagian Pengurusan Kualiti (BPQ): 

Mendaftar kursus MC ke Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) 

 

10.0 Penutup 

Garis panduan ini bertujuan untuk memastikan pelaksanaan MC yang berkesan, 

berkualiti, dan selaras dengan keperluan pendidikan tinggi dan industri di Universiti 

Pendidikan Sultan Idris. Dengan adanya MC, universiti dapat menawarkan laluan 

pembelajaran yang lebih fleksibel dan relevan dengan keperluan pelajar serta 

tenaga kerja global. 

 

11.0 Lampiran 
 

11.1 Anggaran Masa Pembelajaran Pelajar (SLT) 
11.2 Borang Permohonan 
11.3 Borang Semakan 
11.4 Template Course Mapping 
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Guidelines to Good Practices: Micro-credentials (2020). Cyberjaya:Malaysian  
Qualification Agency. 
 
Guideline to Good Practice: Quality Verification of Stand Alone Micro credentials 
(2023) (GGP QVSAMC) 
 
Amalan Kualiti MOOC Malaysia 
   
Guidelines on Credit Transfer for Massive Open Online Courses (MOOC) (2016) 
 
Garis Panduan Pembelajaran Teradun Gantian (GP PTG) (Pembelajaran dalam 
Talian), JPT (2020) 
 
Accreditation of Prior Experiential Learning for Access (APEL.A) and Accreditation 
of Prior Experiential Learning for Micro-Credentials (APEL.M) (2023)  
 
Code of Practice for Programme Accreditation: Open and Distance Learning. Edisi Kedua 
(2019). Cyberjaya: Malaysian Qualification Agency. 
 
Malaysian Qualifications Framework. Edisi Kedua (2017). Cyberjaya:Malaysian  
Qualification Agency. 
 
Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015-2025 (Pendidikan Tinggi) (2015). 
Putrajaya:  Kementerian Pendidikan Malaysia.  
 
Garis Panduan Pembangunan dan Penawaran Massive Open Online Course (MOOC), 
UPSI (2023) 
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Lampiran 

Anggaran Masa Pembelajaran Pelajar (SLT) 

 

Aktiviti/Penilaian 

Anggaran Masa 

Pembelajaran 

Pelajar (SLT) 

1 Video (7-10 minit) 1 jam 

1 Audio/Podcast (7-10 minit) 1 jam 

1 Set Slide (10 slaid) 1 jam 

1 Bahan Pembelajaran (1000 perkataan atau 
bersamaan sekiranya dengan grafik) 

3 jam 

Aktiviti Pembelajaran - pra dan pasca (10 minit) 1 jam 

Penilaian Berdasarkan 1 Penulisan (1000 perkataan 
atau bersamaan) 

5 jam 

Penilaian Berdasarkan 1 Pembentangan (30 minit) 3 jam 

Penilaian Berdasarkan 1 Projek/Produk 5 jam 

Penilaian Berdasarkan 1 Soalan Pilihan Berganda 
(MCQ) (10 soalan) (juga mengikut darjah kesukaran) 

30 minit 
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Borang Permohonan 
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Borang Semakan 
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Template Course Mapping 
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Template Semakan Video 
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