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BAHAGIAN A: MAKLUMAT PENASIHAT LUAR AKADEMIK
PART A: EXTERNAL ACADEMIC ADVISOR INFORMATION


	Nama Penasihat Luar Akademik
External Academic Advisor
	:
	s

	Jawatan
Designation
	:
	s

	Nama University
University Name
	:
	

	Pernah dilantik sebagai Penasihat Luar / APP MQA/ Penilai Program
Once appointed as External Advisor / APP MQA/ Program Evaluator
	:
	 
☐
	
Ya                                 
Yes                                   
	
☐
	
Tidak
No

	Sekiranya YA, nyatakan tempoh lantikan
If YES, specify the appointment period
	:
	
☐    
	
2 tahun                       
2 years                            
	
☐
	
4 tahun
4 years  
	
☐
	
Lebih dari 4 tahun                                                     
More than 4 years



Borang ini perlu merujuk Dokumen COPPA MQA-02
	BAHAGIAN B: MAKLUMAT PROGRAM
PART B: PROGRAMME DESCRIPTION


	Nama Program 
Program Name
	:
	

	Fakulti / Pusat
Faculty / Centre
	:
	

	Tahap Program (Sila X)
Program Level (Please X)
	:
	☐
	Prasiswazah
Undergraduate
	☐
	Pascasiswazah  
Postgraduate

	Tahap MQF dan 
Sektor Akademik (Sila X)
MQF Level and Academic Sector (Please X)
	:
		Tahap MQF
MQF Level
	Sektor Akademik
Sector of Academic
	(X)
	
	Tahap MQF
MQF Level
	Sektor Akademik
Sector of Academic
	(X)

	8
	Kedoktoran secara penyelidikan 
Doctorate by research
	☐
	
	6
	Sarjana Muda
Bachelor
	☐

	
	Kedoktoran secara mod campuran dan kerja kursus
Doctorate in mixed mode and coursework
	☐
	
	
	Diploma Siswazah
Graduate Diploma
	☐

	7
	Sarjana secara penyelidikan
Masters by research
	☐
	
	
	Sijil Siswazah
Graduate Certificate
	☐

	
	Sarjana secara mod campuran dan kerja kursus
Masters in mixed mode and coursework
	☐
	
	5
	Diploma Lanjutan
Advanced Diploma
	☐

	
	Sarjana secara kerja kursus
Masters by coursework
	☐
	
	4
	Diploma
Diploma
	☐

	
	Diploma Pascasiswazah
Postgraduate Diploma
	☐
	
	3
	Sijil
Certificate
	☐

	
	Sijil Pascasiswazah
Postgraduate Certificate
	☐
	
	2
	Sijil
Certificate
	☐

	

	
	1
	Sijil
Certificate
	☐
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	BIL
NO
	
	PERKARA
CONTENT
	ULASAN PANEL PENILAI 
PANEL OF ASSESSOR’S REVIEWS
	MAKLUM BALAS FAKULTI
FEEDBACK OF FACULTY

	BIDANG 1: PEMBANGUNAN DAN PENYAMPAIAN PROGRAM
AREA 1: PROGRAMME DEVELOPMENT AND DELIVERY

	1
	1.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	1.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	1.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	1.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	BIDANG 2: PENTAKSIRAN PEMBELAJARAN PELAJAR
AREA 2: ASSESSMENT OF STUDENT LEARNING

	2.1: Hubungan antara Pentaksiran dan Hasil Pembelajaran 
2.1: Relationship between Assessment and Learning Outcomes

	2.1
	2.1.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals 
	
	

	
	2.1.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	2.1.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	2.1.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas

	
	

	2.2: Kaedah Penilaian 
2.2: Assessment Methods

	2.2
	2.2.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	2.2.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	2.2.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	2.2.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	2.3: Pengurusan Pentaksiran Pelajar 
2.3: Management of Student Assessment

	2.3
	2.3.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	2.3.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	2.3.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	2.3.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	BAHAGIAN 3: PEMILIHAN PELAJAR *(HANYA DISEMAK UNTUK DOKUMEN MQA-02)
AREA 3: STUDENT SELECTION *(ONLY CHECKED FOR MQA-02 DOCUMENTS)

	3.1: Hubungan antara Pentaksiran dan Hasil Pembelajaran 
3.1: Relationship between Assessment and Learning Outcomes

	3.1
	3.1.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	3.1.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	3.1.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	3.1.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	3.2: Artikulasi dan Pemindahan 
3.2: Articulation and Transfer

	3.2
	3.2.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	3.2.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	3.2.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed 
	
	

	
	3.2.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas 
	
	

	3.3: Perkhidmatan Sokongan Pelajar 
3.3: Student Support Services

	3.3
	3.3.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	3.3.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	3.3.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	3.3.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	3.4: Perwakilan dan Penyertaan Pelajar 
3.4: Student Representation and Participation

	3.4
	3.4.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	3.4.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	3.4.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	3.4.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	3.5: Alumni 
3.5: Alumni

	3.5
	3.5.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals

	
	

	
	3.5.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	3.5.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	3.5.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	BIDANG 4: KAKITANGAN AKADEMIK
AREA 4: ACADEMIC STAFF

	4.1: Pengambilan dan Pengurusan 
4.1: Recruitment and Management

	4.1
	4.1.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	4.1.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	4.1.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	4.1.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	4.2: Perkhidmatan dan Pembangunan 
4.2: Service and Development

	4.2
	4.2.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals

	
	

	
	4.2.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	4.2.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	4.2.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	 
	

	BIDANG 5: SUMBER PENDIDIKAN
AREA 5: EDUCATIONAL RESOURCES

	5.1: Kemudahan Fizikal
5.1: Physical Facilities

	5.1
	5.1.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	5.1.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	5.1.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	5.1.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	5.2: Penyelidikan dan Pembangunan 
5.2: Research and Development

	5.2
	5.2.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	5.2.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	5.2.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	5.2.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	5.3: Sumber Kewangan 
5.3: Financial Resources

	5.3
	5.3.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	5.3.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	5.3.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	5.3.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	BIDANG 6: PENGURUSAN PROGRAM
AREA 6: PROGRAMME MANAGEMENT

	6.1: Pengurusan Program
6.1: Programme Management

	6.1
	6.1.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	6.1.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	6.1.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	6.1.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	6.2: Kepimpinan Program 
6.2: Program Leadership

	6.2
	6.2.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	6.2.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	6.2.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	6.2.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	6.3: Kakitangan Pentadbiran 
6.3: Administrative Staff

	6.3
	6.3.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	6.3.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	6.3.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	6.3.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	6.4: Rekod Akademik
6.4: Academic Records

	6.4
	6.4.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	6.4.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	6.4.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	6.4.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
	
	

	BIDANG 7: PEMANTAUAN PROGRAM, SEMAKAN DAN PENINGKATAN KUALITI BERTERUSAN
AREA 7: PROGRAMME MONITORING, REVIEW AND CONTINUAL QUALITY IMPROVEMENT

	7.1: Mekanisme Pemantauan Program, Semakan dan Peningkatan Kualiti Berterusan 
7.1: Mechanisms for Programme Monitoring, Review and Continual Quality Improvement

	7.1
	7.1.1
	Kekuatan Jabatan dalam mencapai matlamatnya
Strengths of the Department in meeting its goals
	
	

	
	7.1.2
	Strategi untuk mengekalkan dan meningkatkan kekuatan
Strategies for maintaining and enhances the strengths
	
	

	
	7.1.3
	Kebimbangan yang perlu ditangani
Areas of concern that need to be addressed
	
	

	
	7.1.4
	Langkah-langkah yang telah atau akan diambil untuk menangani masalah
Steps that have been or will be taken to address the problem areas
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ULASAN KESELURUHAN 
OVERALL COMMENTS 


	











 Disediakan oleh:-
 Prepared by :-
	(Tandatangan) 
(Signature)


	

	(Cop Rasmi)
(Official Stamp)




	
	Tarikh: 
Date:
	





BAHAGIAN C: PERAKUAN LAPORAN PENILAIAN
PART C: EVALUATION REPORT DECLARATION
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