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SUB-KATEGORI == @% IIIII B JP T

>80% SLT berlaku dalam antara 30% hingga 80% >70% SLT berlaku dalam
bentuk digital tanpa semuka  SLT berlaku dalam bentuk bentuk bersemuka
digital tanpa semuka

Bersemuka 0% ) 20% ) 70% mmmmm—) 100%
1 1 1

Digital Tanpa Semuka

100% 80% | 30% 0%
1 I 1
Contoh:

40% Bersemuka

Contoh:

Contoh:
15% Bersemuka

15% Bersemuka
85% Digital Tanpa
Semuka

85% Digital Tanpa

60% Digital Tanpa
SEINLE!

SEIE]

Penentuan Sub-kategori Berdasarkan Peratusan Pelaksanaan PdP Digital Tanpa Semuka/Bersemuka Terhadap
Keseluruhan Waktu Pembelajaran Pelajar (SLT)

http://jpt.mohe.gov.my




SUB-KATEGORI by JPTw

Maya Teradun Bersemuka
Aplikasi/pendekatan imersif maya  Persekitaran yang Model/pendekatan secara
menggabungkan pembelajaran bersemuka (secara fizikal)

dalam talian dan bersemuka

Contoh: Contoh: Contoh:
VR, AR, simulasi virtual, MOOCs, Blended learning, flipping the Service-based learning, challenge-
LMS classroom based learning, work-based

learning, problem-based learning

Terbukti telah mencapai sekurang-kurangnya SATU (1) learning outcome (LO)

Telah memberi impak mendalam ke atas pengalaman dan pencapaian pembelajaran pelajar

http://jpt.mohe.gov.my
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|Q@UZ ~ P|I|hSubkategorlpermohonaryangberkenaan
Maya?Teradur? Bersemuka

Q1: LIFE SKILLS: Preparing Graduates To Thrive In The 4th IR

Q2: OneClick to Participatory Open Online Course (POOC) On Ethnic
Relations HlubungarEtnik)

Q3: Designing an Interactive and Engaging Module Sites using blended
learning R.A.S.A .Model

i *y http://jpt.mohe.gov.my



SYARAT PERMOHONAN 1. by JPTIees

Permohonan terbuka kepada individu / kumpulan
individu
Hanya SATU (1) penyertaan setiap individu /

kumpulan individu

Permohonan MESTI diperakukan oleh Naib
Canselor/setaraf* atau Timbalan Naib
Canselor/setaraf

* Rektor/Presiden/Ketua Eksekutif

http://jpt.mohe.gov.my



KRITERIA PENILAIAN

30%

RASIONAL PENDEKATAN
Apakah motivasi & Apakah
isu/permasalahan utama pendekatan/
yang menggerakkan pemikiran dan reka
pemikiran dan reka bentuk semula

_bentuk semula? yang digunakan?

.Iﬁ

http://jpt.mohe.gov.my ®

30%

KETERLIBATAN

PELAJAR

Bagaimana
pelajar terlibat
dalam
pengalaman
pembelajaran
bermakna?

th  JPTH
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30%

KEBERKESANAN
PROJEK

Apakah impak
utama projek ke
atas pencapaian
pembelajaran
pelajar?




PANDUAN PENGISIAN BORANG IS by JPTIees

© 00N UAWDNE

o http://jpt.mohe.gov.my

Subkategoripermohonan& Bentukpenyertaan

BahagiarA: MAKLUMAT INDIVIDU / KETUA KUMPULAN
BahagiarB: SENARAI AHLI KUMPULAN (SEKIRANYA BERKAI
Bahagian C: MAKLUMAT PROJEK

Bahagian D: RASIONAL PROJEK

Bahagian E: PENDEKATAN

Bahagian F: KETERLIBATAN PELAJAR

Bahagian GMPAK KE ATAS PEMBELAJARAN PELAJAR
PENGAKUAN PEMOHON DAN PENGESAHAN NAIB

CANSELOR/SETARAF* ATAU TIMBALAN NAIB CANSELOR/S
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BORANG PERMOHONAN
ANUGERAH KHAS YB MENTERI PENDIDIKAN MALAYSIA:
REKABENTUK KURIKULUM DAN PENYAMPAIAN INOVATIF (AKRI) 2019
(KATEGORI PENGALAMAN PEMBELAJARAN IMERSIF)

(Sila pilih satu dan tandak
Sub-kategori permohonan \
Pengalaman Pembelajaran Imersif Maya X

Pengalaman Pembelajaran Imersif Teradun (Blended) Berkumpulan

Bentuk penyertaan

lvidu

Pengalaman Pembelajaran Imersif Bersemuka

i

http://jpt.mohe.gov.my
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A. MAKLUMATKINDIVIDU /| KETUA KUMPULAN

Nama

No. Kad Pengenalan / No. Pasport
Alamat Pejabat

R

No. Telefon Pejabat
No. Telefon Bimbit

E-mel

P
e
e

Institusi

P

http://jpt.mohe.gov.my
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B. SENARAI AHLI KUMPULAN (SEKIRANYA BERKAITAN)

No. Nama Nombor kad pengenalan/ | |pstitusi Peranan*
No. Pasport
—
—
—
*Bagi permohonan secara berkumpulan, pemohon perlu menjelaskantiap
ahli. Contoh: content expert, proofreader, instructional designer, conteri~devetdper.

http://jpt.mohe.gov.my



C.MAKLUMAT PROJEK

Tajuk projek

Kursus yang terlibat
Hasil Pembelajaran (learning outcome)

yang bertepatan dengan projek
Jumlah SLT bagi Hasil Pembelajaran

yang bertepatan dengan projek

Sinopsis projek:

oy

KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

—
—

(Jumlah pata

(tidak m
http://jpt.mohe.gov.my : - —

JPT

JABATAN
PENDIDIKAN
TINGGI
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KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

D1. Apakah jsu pembelaiaran yang anda ingin tangani?

{Jumlah pa Ll
(tidak melet@i 100 patah perkataan) )

D2. Apakah objektif projek ini?

{Jumlah patah perkataan: e ———————

(tidak melebg

1 100 patah perkataan)

http://jpt.mohe.gov.my



RasionalProject

Fresh Graduate Unemployment

Top 5 reasons why fresh graduates don't get hired

Asking for unrealistic 68?0
salary/benefits
Poor command 64%
of the English language
Choosy about the job .
or company 60%
~ === P
Poor communication PRy
skills 60% —
——
Poor character, attitude 99
or personality 59% ABLE il c——

V4 -
Taylor’s provides students with required skills to effectively function in a VUCA
world with a holistic and experiential learning experience through its Life Skills
modules which promote self (INTRA) and social (INTER) competencies founded
using the Emotional Intelligence theory by Daniel Goleman. This enables them to
acquire skills such as self and social awareness, leadership, communication,
resilience, problem solving, critical thinking, decision-making, discovering their
true potential - setting them to be significant contributors to the wider societies, being
future work-ready and effectively handling daily live. Every first year, first semester
students would experience Life Skills as it's a compulsory module.
(100 WORDS)

http://jpt.mohe.gov.my
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E. PENDEKATAN M J PT ‘géﬁg':mm”

TINGGI

KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI
E1. Apakah pendekatan pembelajaran yang anda gunakan dan bagaimanakah ia

direkabentuk secara kreatifiinovatif?

e

(Jumlah patah perkatagn; <G ———————
(tidak mele@' ||H patah perkataanD

E2. Terangkan bagaimana projek ini direkabentuk untuk menyediakan pembelajaran

bermakna kepada pelajar.

(Jumlah patah perkataan: ﬁ

(tidak melel@ g“ﬂ patah perkataanD

E3. Perincikan pelaksanaan pendekatan yang anda gunakan iaitu sejauh mana pendekatan
tersebut sistematik, boleh pindah {tm_nsferabfe), dan boleh skala (scalable). Sila gunakan
rajahfcarta alir yang bersesuaian. @ @

N At

@) &

[

(Jumlah patah perkataan: <=

http://jpt.mohe.gov.



PENDEKATAN

Game
-based

Learning \

Face to Face
lntorsctlon

o

Bring Your Own Device e

esson r “
(8¥oD) =€)
[ . . &> - - | ‘e & Real-life
.. R.A.S.A. Model | -®: e

+ Lecture notes + Assignment + TIMeS "+ Formative and

* Interactive online + Practice Quiz  + Student summative
lesson + Game Response * Online quiz

+ Slide show + Discussion System (SRS)  « Assignment

+ E-book forum * Peer tutoring  « Student

« Mind map + Learning « Social Apps Response

* Glossary sequence Remind System (SRS)

+ Word cloud + SCORM + Facebook * Project

+ Videos and « Crossword « Final Exam
Animation puzzle

+ Simulation

+ Recorded lecture
+ Augmented reality

oty

KEMENTERIAN PENGAJIAN TINGGI

JPT
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TINGGI




3

Shooting | INTERACTIVE

4

Editing

SELF-PACE

0

i

b
,Ikt

Jll‘

DIGITA

N
Final Mix

strotches her ¢ arm to receive the ring. They
:2 other sightly mu- alfectionately. . .

COLLABORATIVE
SYSTEMATIC LEARNING

PROCESS WITH [-1-|

http://jpt.mohe.gov.my

by JPT
Menyediakan
pembelajaranbermakna
kepadapelajar.
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Sejauhmana /
pendekatantersebut 70-D0 LIST:

”wu\)\

sistematik boleh
pindah (transferable)
danbolehskala
(scalable)?

http://jpt.mohe.gov.my



